HEMSIRELIK BOLUMU 2025-2026 EGITIM-OGRETIM  YILI

REHBER HEMSIRE PROGRAMI

DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BILGILER

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar dénemlerinde Rehber Hemsire
Programi kapsaminda gorev alan Rehber 6gretim elemanlarinin programa
iliskin goris ve degerlendirmelerinin tim vyil igin bitlnlesik bicimde
belirlenmesini kapsamaktadir.

Anketin Amaci ve
Kapsami
Anketin  Uygulanmasi
ve Sekli

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar dénemlerinde Rehber Hemsire
Programinda gorev alan Rehber Ogretim elemanlarina Google Formlar
Uzerinden elektronik anket uygulanmistir.

Anketi Uygulayan

Hemsirelik BoIUmU

Raporu Hazirlayan
Komisyon ve Uyeleri

Hemsirelik Bélim{, Kalite Komisyonu

Toplam Ankete Katilan
Rehber Sayisi

7 (Glz D6nemi: 3 Rehber, Bahar Donemi: 4 Rehber)

Giliz Donemi Anabilim
Dallari

ic Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi

Bahar D6nemi Anabilim
Dallari

Halk Saghgr Hemsireligi, Cocuk Sagligi Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi Hemsireligi

Uygulama Donemi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yil (Giiz ve Bahar Dénemi)

ANKETIN iCERIGi

Rehber 6gretim elemanlarina uygulanan ankette toplam 5 soruluk degerlendirme maddesi yer almaktadir.
Degerlendirmeler 5'li Likert 6lgegine gbre alinmistir (1: Hi¢ Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim;
4: Katiliyorum; 5: Tamamen Katiliyorum). Sonuglar, Gliz ve Bahar donemi yanitlari birlestirilerek agirhkli
ortalama yontemiyle hesaplanmis ve her soru bazinda ortalama puanlar degerlendirilmistir.

Soru Bazinda Ortalama Puanlar (Giiz + Bahar Toplam)

ORT. 5'li
NO | ANKET SORULARI PUAN | PUAN
1 R?hPer Hemsire programinin o6grencilerin kisisel gelisimine katki sagladigini 4,57 5,00
dislinlyorum.
) R?hPer Hemsire programinin  mesleki gelisimime katki sagladigini 4,71 5,00
dislinlyorum.
Rehber Hemsire programinin genel olarak 6grencilere yararl olduguna ve
3 _ . . PV 4,57 5,00
ogrencilerin kariyerlerine katki sagladigina inaniyorum.




4 Behber Hemsire programinda Rehber menti eslestirmesinin basarili olduguna 4,57 5,00
inaniyorum
Rehber Hemsire programinda yeniden gorev alabilirim, bilgi ve birikimimin

5 e 4,28 | 5,00
aktarilmasinda bana katki sagladigina inaniyorum.
ORTALAMA 4,54 5,00

Soru Bazinda Yanit Dagilimi (Giiz + Bahar Toplam)
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Rehber Hemsire programinin 6grencilerin kisisel gelisimine
katki sagladigini diistintiyorum.

Rehber Hemsire programinin mesleki gelisimime katki
sagladigini diistinilyorum.

Rehber Hemsire programinin genel olarak o6grencilere
3 yararh olduguna ve o6grencilerin kariyerlerine katki | 4 3 0 0 0
sagladigina inaniyorum.

Rehber Hemsire programinda Rehber menti eslestirmesinin

4 . . 4 3 0 0 0
basarili olduguna inaniyorum
Rehber Hemsire programinda yeniden gorev alabilirim, bilgi

5 ve birikimimin aktarilmasinda bana katki sagladigina | 4 1 2 0 0

inaniyorum.

DEGERLENDIRME

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Rehber Hemsire Programi Degerlendirme Anketi, Giiz ve Bahar
donemlerinde gorev alan Rehber 6gretim elemanlarina uygulanmis; toplam 7 Rehberden (Giz: 3 Rehber,
Bahar: 4 Rehber) yanit alinmistir. Ankete katilan Rehberler; i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi, Cocuk Sagligi Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi anabilim dallarindan gorev almistir. Anket sonuglarina gére hem
sorular bazinda hem de genel ortalama olarak (Genel Ortalama: 4,54), Rehberlerin programa iliskin
memnuniyet diizeyinin yiksek oldugu tespit edilmistir. Gorlilmektedire programinin 6grencilerin kisisel
ve mesleki gelisimine katki sagladigi, Rehber-menti eslestirmesinin genel olarak olumlu bulundugu



gorilmektedir. Gorece diisiik ortalamaya sahip "Rehber Hemsire programinda yeniden gorev alabilirim,
bilgi ve birikimimin aktariimasinda bana katki sagladigina inaniyorum" maddesi, iyilestirmeye acik alan
olarak degerlendirilmistir.

Kalite Komisyonu

iYILESTIRME

Rehber Hemsire programinin 2025-2026 yili genelinde degerlendirmesi kapsaminda, "Rehber Hemsire
programinda yeniden gorev alabilirim, bilgi ve birikimimin aktariimasinda bana katki sagladigina
inaniyorum" konusunda iyilestirme yapilmasina; program siirecine iliskin Rehberlere her dénem basinda
yeterli bilgilendirme yapilmasina ve Rehber-menti eslestirme kriterlerinin her dénem icin yeniden gézden
gecirilmesine karar verilmistir.

Bolum Kurulu



