
 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI REHBER HEMŞİRE PROGRAMI 
DEĞERLENDİRME RAPORU  

GENEL BİLGİLER 

Anketin Amacı ve 
Kapsamı 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar dönemlerinde Rehber Hemşire 
Programı kapsamında görev alan Rehber öğretim elemanlarının programa 
ilişkin görüş ve değerlendirmelerinin tüm yıl için bütünleşik biçimde 
belirlenmesini kapsamaktadır. 

Anketin Uygulanması 
ve Şekli 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar dönemlerinde Rehber Hemşire 
Programında görev alan Rehber öğretim elemanlarına Google Formlar 
üzerinden elektronik anket uygulanmıştır. 

Anketi Uygulayan Hemşirelik Bölümü 

Raporu Hazırlayan 
Komisyon ve Üyeleri 

Hemşirelik Bölümü, Kalite Komisyonu 

Toplam Ankete Katılan 
Rehber Sayısı 

7 (Güz Dönemi: 3 Rehber, Bahar Dönemi: 4 Rehber) 

Güz Dönemi Anabilim 
Dalları 

İç Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi 
Hastalıklar Hemşireliği 

Bahar Dönemi Anabilim 
Dalları 

Halk Sağlığı Hemşireliği, Çocuk Sağlığı Hemşireliği, Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı Hemşireliği 

Uygulama Dönemi 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı (Güz ve Bahar Dönemi) 

ANKETİN İÇERİĞİ 

Rehber öğretim elemanlarına uygulanan ankette toplam 5 soruluk değerlendirme maddesi yer almaktadır. 
Değerlendirmeler 5'li Likert ölçeğine göre alınmıştır (1: Hiç Katılmıyorum; 2: Katılmıyorum; 3: Kararsızım; 
4: Katılıyorum; 5: Tamamen Katılıyorum). Sonuçlar, Güz ve Bahar dönemi yanıtları birleştirilerek ağırlıklı 
ortalama yöntemiyle hesaplanmış ve her soru bazında ortalama puanlar değerlendirilmiştir. 

Soru Bazında Ortalama Puanlar (Güz + Bahar Toplam) 

NO ANKET SORULARI 
ORT. 
PUAN 

5'li 
PUAN 

1 Rehber Hemşire programının öğrencilerin kişisel gelişimine katkı sağladığını 
düşünüyorum. 

4,57 5,00 

2 
Rehber Hemşire programının mesleki gelişimime katkı sağladığını 
düşünüyorum. 4,71 5,00 

3 
Rehber Hemşire programının genel olarak öğrencilere yararlı olduğuna ve 
öğrencilerin kariyerlerine katkı sağladığına inanıyorum. 4,57 5,00 



4 Rehber Hemşire programında Rehber menti eşleştirmesinin başarılı olduğuna 
inanıyorum 

4,57 5,00 

5 Rehber Hemşire programında yeniden görev alabilirim, bilgi ve birikimimin 
aktarılmasında bana katkı sağladığına inanıyorum. 

4,28 5,00 

 ORTALAMA 4,54 5,00 

 

Soru Bazında Yanıt Dağılımı (Güz + Bahar Toplam) 

NO SORU 
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1 
Rehber Hemşire programının öğrencilerin kişisel gelişimine 
katkı sağladığını düşünüyorum. 4 3 0 0 0 

2 Rehber Hemşire programının mesleki gelişimime katkı 
sağladığını düşünüyorum. 

5 2 0 0 0 

3 
Rehber Hemşire programının genel olarak öğrencilere 
yararlı olduğuna ve öğrencilerin kariyerlerine katkı 
sağladığına inanıyorum. 

4 3 0 0 0 

4 
Rehber Hemşire programında Rehber menti eşleştirmesinin 
başarılı olduğuna inanıyorum 4 3 0 0 0 

5 
Rehber Hemşire programında yeniden görev alabilirim, bilgi 
ve birikimimin aktarılmasında bana katkı sağladığına 
inanıyorum. 

4 1 2 0 0 

 

DEĞERLENDİRME 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Rehber Hemşire Programı Değerlendirme Anketi, Güz ve Bahar 
dönemlerinde görev alan Rehber öğretim elemanlarına uygulanmış; toplam 7 Rehberden (Güz: 3 Rehber, 
Bahar: 4 Rehber) yanıt alınmıştır. Ankete katılan Rehberler; İç Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Çocuk Sağlığı Hemşireliği, 
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği anabilim dallarından görev almıştır. Anket sonuçlarına göre hem 
sorular bazında hem de genel ortalama olarak (Genel Ortalama: 4,54), Rehberlerin programa ilişkin 
memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu tespit edilmiştir. Görülmektedire programının öğrencilerin kişisel 
ve mesleki gelişimine katkı sağladığı, Rehber-menti eşleştirmesinin genel olarak olumlu bulunduğu 



görülmektedir. Görece düşük ortalamaya sahip "Rehber Hemşire programında yeniden görev alabilirim, 
bilgi ve birikimimin aktarılmasında bana katkı sağladığına inanıyorum" maddesi, iyileştirmeye açık alan 
olarak değerlendirilmiştir. 

 

Kalite Komisyonu 
 

İYİLEŞTİRME 

Rehber Hemşire programının 2025-2026 yılı genelinde değerlendirmesi kapsamında, "Rehber Hemşire 
programında yeniden görev alabilirim, bilgi ve birikimimin aktarılmasında bana katkı sağladığına 
inanıyorum" konusunda iyileştirme yapılmasına; program sürecine ilişkin Rehberlere her dönem başında 
yeterli bilgilendirme yapılmasına ve Rehber-menti eşleştirme kriterlerinin her dönem için yeniden gözden 
geçirilmesine karar verilmiştir. 

Bölüm Kurulu 


